
    
 

 

 

Città di Samarate 
Provincia di Varese 

 

 

 

COLLEGIO DEI REVISORI DEL CONTO 

 

Oggetto: Certificazione Piano Triennale Fabbisogni Personale 2020/2022 

I sottoscritti, 

 vista l’ipotesi di provvedimento deliberativo di Giunta Comunale predisposto dall’Area Servizio 

Gestione del Personale, avente ad oggetto “Approvazione del Piano Triennale dei fabbisogni di 

Personale 20/22, unitamente ai relativi allegati A, B, C, D, E 

 richiamato l’art. 33, comma 2, del D.L.34/2019, il quale prevede che la determinazione dei 

fabbisogni di personale dovrà essere effettuata sulla base di quanto definito in un decreto del 

Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze e 

il Ministro dell’Interno ad oggi non emanato;  

 preso atto della necessità di variazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 20/22 in 

caso di emanazione del decreto ministeriale previsto dall'art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019; 

 preso atto del contenuto della comunicazione in data 12/3/2020 del Coordinatore Area Risorse, 

avente ad oggetto “Piano Triennale dei fabbisogni di Personale 2019/2020/2021”, con la quale – 

sulla base della normativa vigente nelle more dell’emanazione del citato Decreto di cu all’art. 33, 

comma 2 del D.L. 24/2019 (decreto Crescita) viene accertato: 

o che il Comune di Samarate sta rispettando il limite generale di spesa del personale costituito dal 

valore medio del triennio 2011-2013 in ottemperanza alle prescrizioni dettate dal D.L. 

24/6/2014, n. 90, convertito con modificazioni nella Legge 114/2014, art. 3, comma 5 bis;; 

o che dall’anno 2020 il riferimento per la determinazione della capacità di assunzione è fissato al 

100% della spesa dei cessati dell’anno precedente (art. 3 D.L. 90/2014); 

o che le nuove assunzioni previste attengono profili strettamente necessari a garantire il 

funzionamento dei servizi;  

o che le assunzioni per il triennio 2020/2022 ai fini della programmazione del fabbisogno del 

personale per il corrispondente periodo sono determinate in conformità a quanto sopra; 



 

 dato atto che, per le descritte modalità seguite nella sua costruzione, il citato provvedimento è 

improntato al contenimento programmato delle spese del personale; 

 visti i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile rilasciati dai competenti Coordinatori di 

Area, 

 considerato che, a norma dell’art. 19, comma 8, della Legge 28/12/2001 n. 448: “gli Organi di 

revisione contabile, accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno del personale 

siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’art. 39 della 

Legge 27.12.1997 n. 49 e successive modificazioni; 

certificano che la proposta di provvedimento deliberativo di Giunta Comunale sottoposta al proprio 

esame, avente ad oggetto “Approvazione del Piano Triennale dei fabbisogni di Personale 2020/2022”, 

rispetta la normativa attualmente vigente in materia.  

 

Li, 24 marzo 2020 

 

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEL CONTO 

(Pierluigi Amati) 

(Marco Meloro) 

(Michele Dell’Agli) 

 

 


