Citta di Samarate

Valutazione delle prestazioni rese nell'anno 2012 dal personale titolare di posizione organizzativa - livelli di collocazione -
art. 20 del D.Lgs. 33/2013

| titolari di posizione organizzativa n. | 7 [ Sulla base dei punteggi delle valutazione assegnate i titolari di posizioni organizzative
hanno conseguito una valutazione della performance nelle seguenti fasce:

distribuzione per fasce:

Indice di
fascia Valutazione della n. titolari di P.O.
performance (1.V.P)

1 da 60 a 69 0
2 da70a78 0
3 da 79 a 85 2
4 da 86 a 100 5
VALUTAZIONE DEI TITOLARI DI P.O.
In base al vigente sistema di valutazione, l'indennita 5
di risultato viene determinata come segue: 4,5-
punteggio fascia 1 : 10% dell'indennita di posizione ]
punteggio fascia 2 : 15% dell'indennita di posizione 359
punteggio fascia 3 : 20% dell'indennita di posizione 37
punteggio fascia 4 : 25% dell'indennita di posizione N. titolari di p.O. 2,51
2,
1,5-
LIQUIDAZIONE PREMIO DI RISULTATO .
Sulla base dei punteggi di valutazione assegnati, ai
sensi degli art. 2 e 11 del CCNL 31/3/1999 e dell'art. 0.5
14, comma 5, del CCNL 22/1/2004, sono erogati premi 0

. . . da 60 a 69 da70a78 da 79 a 85 da 86 a 100
per complessive Euro 17.973,43 a fronte di uno stanzia- avla arta arma acha

mento di Euro 16.780,80. IVP




