Citta di Samarate

Valutazione delle prestazioni rese nell'anno 2017 dal personale dipendente - livelli di collocazione

art. 11 D. Igs. 27/10/2009, n. 150

Area di riferimento

Valutazione degli obiettivi di performance

fino al 40% dal 41 al 60 % dal 61 al 80% dal 81 al 90% dal 91 al 100%
Area Servizi Generali, al cittadino e alle imprese 16
Area Finanziaria 6
Area Risorse, Logistica e partecipazioni comunali 10
Area Socio Culturale 23
Area Urbanistica 5
Area Lavori Pubblici e Ambiente 13
Area Polizia Locale e protezione civile 7

Valutazione del personale dei livelli

Il vigente sistema prevede la valutazione su due
livelli: il primo attiene alle competenze individuali, il
secondo il raggiungimento degli obiettivi di
performance. Nella tabella viene indicato il livello di
raggiungimento degli obiettivi di performance.




