COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' - ANNO 2009

RISORSE FISSE

Costituzione 2009

art.31 c.2 CCNL 22/1/04

177.882,32

di cui: art. 14 c. 4 CCNL 1/4/99: 1.083,53

dicui - art. 15c. 1 lett.a) CCNL 1/4/99 (escluso pers. ATANigili):
99.063,34

dicui art. 15, comma 1, lettera b) C.C.N.L.1/4/99 - Risorse
aggiuntive anno 1998 . ===

di cui art. 15, comma 1, lettera ¢) C.C.N.L.1/4/99 - Eventuali
risparmi di gestione 1998: ===

di cui art. 15, comma 1, lettera f) C.C.N.L. 1/4/99 - Risparmi
derivanti dall’applicazione della disciplina dell’art. 2, comma 3 del
Dlgs 29/93:; ===

di cui art. 15, comma 1, lettera g) C.C.N.L. 1/4/99 - Risorse
destinate al pagamento del L.E.D. ai dipendenti che ne avevano
diritto negli anni 1998/99 : 23989,42 (storico)

dicul art. 15, comma 1, lettera h) C.C.N.L. 7/4/99 - Risorse
destinate alla corresponsione dell'indennita di L.1.500.000 al
personale della ex VIl .f. : 1.936,71

di cui art. 15, comma 1, lettera i) C.C.N.L. 1/4/99 - Riduzione
personale dirigenziale Regioni: ===

di cui art. 15, comma 1, lettera j) C.C.N.L. 1/4/99- Incremento
tasso programmato inflazione (0,52%): = 10. 442,76

di cui art. 15, comma 1, lettera |) C.C.N.L. 1/4/99- somme
connesse al trattamento accessorio personale trasferito all'ente a
sequito decentramento o delega funzioni: ===

di cui art. 15, comma 5 C.C.N.L. 1/4/99 - Risorse aggiuntive da
destinare a nuovi servizi con incremento di personale: ===

di cui art. 4 - 1° comma CCNL 5/10/2001 (1,1% monte salari 99):
22.527,61

di cui art. 4 - 2° comma CCNL 5/10/2001 (RIA pers. Cessato dal
2000 al 2008): 18838,95

Incrementi art. 32 - commi 1 (0,62%) - CCNL 22/01/2004

12.638,79

Incrementi art. 32 - commi 2 (0,50%) - CCNL 22/01/2004

10.192,57

Incrementi art. 32 - commi 7 (0,20%) - CCNL 22/01/2004

quote di mantenimento costo progr.orizz.(art. 2 c,1 edich.cong. N. 4
CCNL 9/5/06 aggiorn.CCNL 11/4/2008)

10.929,00

art. 4 c. 1 CCNL 9/5/2006

- 10.352,05

Integrazione art. 8 c.1/2 CCNL 11/04/2008 (0,6% monte salari 2005) -
in quanto rispettato P.S.I. 2008 e ridotta la spesa per il personale

' 14.300,00

Totale risorse fisse

236.294,73




RISORSE VARIABILI

art. 31 - c. 3 CCNL 22/01/2004

52.379,00

dicui art. 15, comma 1, lettera d) C.C.N.L. 1/4/99¢ art. 4 - c.4
CCNL 200072001 - Somme derivanti dalla attuazione dell’art. 43 della
legge 449/1997 - ====

di cui art. 15, comma 1, lettera e) C.C.N.L.1/4/99- 50% dei
risparmi part - time (importo su anno 2007). AZZERATO DA
D.L.112/2008

di cui art. 15, comma 1, lettera k) C.C.N.L. - Risorse che
specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale - vedi art. 17, comma 2 lettera
g) e art. 4, comma 2, lett. h):

MERLONI (importo che potra variare in corso d'anno Jeg
530,00 + 9.250,00

di cui art. 15, comma 1, lettera m) CCNL 1/4/99 - Riduzione

di cui art. 15, comma 5 C.C.N.L. 1/4/99- Risorse aggiuntive per
nuovi servizi/processi di riorganizzazione senza incremento di
personale: = € 16.000,00

di cui art. 4 - 3° comma CCNL 5/10/2001-incentivo [ElE
1.500,00

di cui art. 54 CCNL 14/9/2000 MESSO NOTIF. € 1.000,00

di cui art. 15, comma 2 C.C.N.L 1/4/99. Risorse integrative
(1.2%) : € 24.099,00

art. 4- c. 2 CCNL 9/5/06

6.211,23

Totale risorse variabili

58.590,23

OTALE VOCI FISSE + VARIABILI

294.884,96

R.P. 2008 imp.vari

4.382,65

AVANZO VINCOLATO cap. 2215

601,93

OTALE COMPLESSIVO FONDO

299.869,54

DETERMINAZIONE UTILIZZO DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' - ANNO 2009

UTILIZZO RISORSE FISSE

Fondo progressioni 122.661,02
maneggio valori 400,00
indennita di comparto 46.000,00
indenn. Educativo nido 8.200,00
Art. 17 - comma 3 517,00
Indennita responsabilita 25.000,00
quota parte rep. E turno 33.516,71
Totale utilizzo risorse fisse 236.294,73
UTILIZZO RISORSE VARIABILI :

reperibi|ité-turno-rischio-disagio.(quota parte) 16.494,81
MERLONI (importo che potra variare in corso d'anno) 9.780,00
Incentivo ICI 1.500,00




MERLONI (importo parziale - parte residua da determinare) € 530,00
PIANI DI ZONA : € 1000,00

dicui art. 15, comma 1, lettera m) CCNL 1/4/99 - Riduzione stabile sullo straordinario

di cui art. 15, comma 5 C.C.N.L. 1/4/99- Risorse aggiuntive per nuovi servizi/processi
di riorganizzazione senza incremento di personale: 35459 - 20378 (imp.riduzione)=€
15.081,00

di cui art. 4 - 3° comma CCNL 5/10/2001-incentivo ICI : € 1.500,00

di cui art. 54 CCNL 14/9/2000 MESSO NOTIF. finanziato con 40% entrate cap.1480
parz.(cifra indicativa): € 1.000,00

dicuiart. 15, comma 2 C.C.N.L 1/4/99. Risorse integrative (1.2%) : € 24.099,00

art. 4- c. 2 CCNL 9/5/06 6.211,23

Totale risorse variabili 49.421,23
TOTALE VOCI FISSE + VARIABILI 282.747,15
ECONOMIE ANNI PRECEDENTI 26.389,72
AVANZO VINCOLATO (idem c.s.) 8.207,51

TOTALE COMPLESSIVO FONDO

317.344,38 |

DETERMINAZIONE UTILIZZO DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' (art. 31 CCNL 22/01/2004) -ANNO 2008

UTILIZZO RISORSE FISSE

Fondo progressioni 136.197,64
maneggio valori 400,00
indennita di comparto 48.000,00
indenn. Educativo nido 8.200,00
Art. 17 - comma 3 CCNL 1/4/99 517,00
indennita responsabilita 26.000,00
quota parte rep. E turno 14.011,28
Totale utilizzo risorse fisse 233.325,92
[UTILIZZO RISORSE VARIABILI
reperibilita-turno-rischio-disagio. 35.988,46
Incentivo Merloni (non definitivo) 530,00
Incentivo ICl 1.500,00
Messo notificatore (art. 54 code contratt.) 1.000,00
PRODUTTIVITA": 45.000,00
collettiva 2008: € 15.000,00
nido: € 4.500,00
Supporto : € 3.500,00
nuovi servizi:€ 15.000,00 + 6.000,00
Piani di zona: € 1,000,00

84.018,46

|Totale spesa variabile

ITOTALE VOCI FISSE + VOCI VARIABILI

317.344,38 |




