RISORSE VARIABILI

art. 31 - c. 3 CCNL 22/01/2004

40.733,00

dicui art. 15, comma 1, lettera d) C.C.N.L. 1/4/99¢ art. 4 - c.4 CCNL
2000/2001 - Somme derivanti dalla attuazione dell’art. 43 della legge
449/1997

di cui art. 15, comma 1, lettera e) C.C.N.L.1/4/99- 50% dei risparmi
part - time (importo su anno 2007). AZZERATO DA DECRETO

dicui art. 15, comma 1, lettera k) C.C.N.L. - Risorse che specifiche
disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di
risultati del personale - vedi art. 17, comma 2, lettera g) e art. 4,
comma 2, lett. h):

di cui art. 15, comma 1, lettera m) CCNL 1/4/99 - Riduzione stabile
sullo straordinario :

dicui art. 15, comma 5 C.C.N.L. 1/4/99- Risorse aggiuntive per nuovi
servizi/processi di riorganizzazione senza incremento di personale:
(compreso Piani zona)= € 16.800,00 ( Come definitcon GCn.  del
/12/2012)

16.800,00

riduzione personale cessato

. 3.057,13

dicui art. 15, comma 2 C.C.N.L 1/4/99. Risorse integrative (1.2%) :
€ 24.099,00

24.099,00

dicui art. 4 - 3°comma CCNL 5/10/2001-incentivo ICI

2.601,13

di cui art. 54 CCNL 14/09/2000 MESSO NOTIF. Finanziato con 40%
entrate cap. 1480 parz. (cifra indicativa):

290,00

Totale parte variabile

40.733,00

Trasferimenti esterni

Avanzo vincolato anni prec. Non soggetto taglio ex art.9 c¢.2 DI
78/2010 ai sensi Circ.n.25 del 19/7/2012 Rag.Generale Stato

13.493,20

Totale complessivo

54.226,20




