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Citta di Samarate

Provincia di Varese

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
RELATIV@ ALL’UTILIZZO DEL FONDO PER IL PERSONALE
DIPENDENTE ANNO 2015 - PARTE ECONOMICA

A seguito di autorizzazione da parte della Giunta Comunale, disposta con Deliberazione n.1 in data
18/01/2016, il giorno 22 Gennaio 2016, la Delegazione trattante, costituita ai sensi dell’art.10 del
CCNL 01/04/1999, provvede alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo decentrato
integrativo per I’utilizzo del fondo per il personale dipendente — anno 2015 — parte economica.

Per la parte pubblica

Daott. Rocco Roccia — Segretario Generale - Presidente

Dott. Paolo Pastori — Coordinatore d’Area

Dott. Anna Maria Silvesirini — Coordinatore d’Area

Per la R.S.U.

Cinzia Castiglioni

Fabrizio Di Giovanni
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Graziella Carnaghi

Benedetta Rotelli

Donatella Rovetta ‘Mm%b
Per le Organizzazioni Sindacali

FP/CGIL

CISL/FPS

UIL FPL




Le parti

Richiamata la determinazione n. 192 del 30/4/2015, con la quale ¢ stata approvata la costituzione
del fondo delle risorse per la produttivita del personale dipendente anno 2015 — parte stabile;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 142 del 3/12/2015, con la quale sono stati
impartiti degli indirizzi in merito alla costituzione del fondo delle risorse per la produttivita del

personale anno 2015,

Vista la determinazione n. 542 del 11/12/2015, con la quale ¢ stata approvata la costituzione del
fondo delle risorse per la produttivita del personale dipendente anno 2015 - parte variabile;

Preso atto delle riunioni della delegazione trattante, come da verbali agli atti ((28/10/2015-

4/11/2015 - 11/11/2015 = 27/11/2015 — 18/12/2015);

Visto il contratto decentrato integrativo — parte normativa sottoscritto in data 13/03/2015;

DETERMINAZIONE DISPONIBILITA’ FINANZIARIE PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’
(ART. 31 CCNL 22.1.2004)

wATw

Anno 2015

Si richiama quanto definito nel contratto decentrato integrativo per il triennio 2015-2017,

sottoscritto in data 13/03/2015.

RISORSE DECENTRATE -

Imponrti in Euro

i cui: art. 14 ¢. 4 CONL 1.4.1999:

i cui 2 art, 15 ¢, 1 lett.a) CCNL 1.4.1999 {escluso pers. ATANIgili):

di cui art. 15, comma 1, leltera b) C.C.N.L..1.4.99 — Risorse
aggiuntive anno 1998 ;

di cui art. 15, comma 1, leffera ¢) C.C.N.L.1.4.99 — Eventuali
risparmi di geslions 1998:

di cui art. 18, comma 1, leffera f) C.C.N.L1.4.99 — Rispammi derivanti
dall'applicazione della disciplina delf'art. 2, comma 3 del Digs 29/93:

di cui art, 15, comma 1, lettera g) C.C.N.L. 1.4.99 — Riscrse
desfinate af pagamento del L.E.D. ai dipendenti che ne avevano
diritto neglf anni 1998799 : (storico)

di cui art. 15, comma 1, letfera h) C.C.N.L. 1.4.1999 - Risorse
destinate alla corresponsione delf'indennita di L.1.500.000 al
iparsonale della ex VIl q.f. :

di cui art. 15, comma 1, leffera i) C.C.N.L. 1.4.1999 - Riduzione
nersonale dirigenziale Regioni:

RISORSE FISSE (definite in un unico importo
confermato anche per gli anni successivi)
art.31 ¢.2 CCNL 22/1/04 182.679,22

1.083,53
98.063,34

23.989,42

689,00




di cuf art. 15, comma 1, leftera j) C.C.N.L. 1.4.1999- Incremento
tasso programmato inflazione (0,562%). =

di cui arf. 15, comma 1, lefteral) C.C.N.L. 1.4.1999- somme
connesse al traftamento accessorio personale trasfenito all'ente a
seguito decentramento o delega funzioni:

di cui art. 15, comma 5 C.C.N.L. 1.4.1899 — Risorse aggiuntive da
destinare a nuovi servizi con incremento di personale:

di cui arf. 4 — 1° comma CCNL 5/10/2001 (1,1% monie salari 99):

oi cui art. 4— 2° comma CCNL 5/10/2001 (RIA pers. Cessato dal
2000 al 2013):

10.442,76

22.527,61

24.883,56

Incrementi art. 32 — commi 1 (0,62%) — CCNL 22/01/2004

12.638,79

Incrementi art. 32 — commi 2 {0,50%) — CCNL 22/01/2004

10.192,57

Incrementi art. 32 — commi 7 (0,20%) — CCNL 22/01/2004

quote di mantenimento costo progr.orizz.(art. 2 ¢,1 e
dich.cong. N. 4 CCNL 9/5/06 aggiorn. CCNL 31/07/2009)

12.969,00

art. 4 ¢. 1 CCNL 9/56/2008

10.352,05

Integrazione art. 8 ¢.1/2 CCNL 11/04/2008 (0,6% monte
salari 2005) — in quanto rispettato P.S.1. 2008 e ridotta la
spesa per il personale

14.300,00

[TOTALE FONDO PARTE FISSA

243.131,63

riduzioni art.9 comma 2 bis compreso parere Corte Conti n.
PGISEZAUTIG/10/2014)

16.266,00

Totale parte fissa ANNO 2015

226.865,63

art. 31 — ¢, 3 CCNL 22/01/2004

di cui art. 15, comma 1, leffera k) C.C.N.L, — Risorse che specifiche
disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o
di risultati del personale — vedi art. 17, comma 2, lettera g} e art. 4,
comma 2, left. H):

di cui art. 15, comma 5 C.C.N.L.1/4/ 99- Risorse aggiuntive per
nuovi servizi/processi di Horganizzazione senza incremento di
nersonale (Come definito con GC n. 142 del 03/12/2015)

18.050,00

di cui ar. 15, comma 2 C.C.N.L 1/4/99. Risorse infegrative (1.2%) :

21.950,00

i cui art, 4 — 3° comma CCNL 5/10/2001-incentivo ICI:

di cui arf. 54 CCNL 14/09/2000 MESSO NOTIF. Finanziato con
40% enirate cap. 1480 parz. {cifra indicativa):

1.910,00

290,00

42.200,00;

Totale parte variabhile

42,200,00

OTALE VOCI FISSE + VARIABILI

269.065,63




Incentivi per la progettazione
0
Avanzo vir_‘lcolatp a.nni prec. non soggetto taglio ex art.9¢c2 DI
78/2010 ai sensi Circ. 22.054,00
TOTALE TRASFERIMENT] ESTERNI 22.054,00
TOTALE GENERALE COMPLESSIVO 291.119,63

UTILIZZO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E LA

PRODUTTIVITA?
Importi in Euro
FONDI DESTINATI

Art, 17 CCNL 1.4.1999

Comma 2 — lett. B 105.200,00

Progressioni economiche

CCDI art. 9

Comma 2 = lett. D 42.950 00

Indennita di turno, rischio, disagio, reperibilita,
maneggio valori
CCDI: art. 8

Comma 2 — lett, F-I 21.300,00
Indennita per particolari e specifiche
responsabilita

CCDI art. 8

Comma 3 689,00
Indennita di Lire 1.500.000 al personale di 8
qualifica che ne beneficiava alla data di
stipulazione del contratto del 1.3.1999

Art. 31 CCNL 14. 9.2000

Comma 7 6.350,60
Indennita accessoria personale educativo

Art. 29 CCNL 22.1.2004

Indennita di comparto 37.000,00

Art. 15 CCNL 1.4.1999

Comma 1, Lett. K 1.910.00
- Compensi D.Lgs. 163/2006 : incentivi
progettazione OOPP : 0,00
- Attivita di controllo recupero evasione
ICI: 1.910,00
CCDI art. 11




Art. 54 CCNL 14.9.2000

Integrazione per diritti di notifica 290,00
CCDI: art. 11

Avanzo vincolato applicato 22,054,00 |
Art, 15 CCNL 1.4.1999
Comma 5 18.050,00

Valore premiale per attivazione di nuovi servizi
e valorizzazione produttivita a livello di
performance (G.C 142/2015)

Art. 15 CCNL 1.4.1999

Comia 2 21.950,00
Valore  premiale  per  riorganizzazione-
performance (G.C 142/2015)

Produttivitd performance generale 13.376,63
Totale produttivith generale 75.430,63
TOTALE GENERALE FONDO 291.119,63

Di rinviare I’utilizzo delle risorse discendenti dall’applicazione dell’avanzo vincolato — pati ad Euro
22.054,00 - alPanno 2016,

Di stabilire che, entro la fine del mese di febbraio 2016, dovra essere definita la metodologia di
valutazione del personale ai fini del riconoscimento delle progressioni orizzontali, da riconoscersi
nell’anno 2016, per un importo corrispondente alle quote derivanti dalle eccedenze della parte
stabile oggi destinate alla performance generale;

Di stabilire — altresi — che eventuali utifizzi di dette risorse , in seguito al reclutamento di personale
tramite procedure di mobilitd saranno compensate con risorse aggiuntive da destinarsi alle
progressioni orizzontali, nella misura massima del 50% delle quote di cui al punto precedente.







