
PREVISIONE RECLUTATO VACANTE PREVISIONE  RECLUTATO VACANTE

Funzionario Amministrativo - Vice Segretario - cat. D3 1 1 0 0

Funzionario Amministrativo - cat. D3 1 1 1 1 1

Comandante di Polizia Locale - cat. D3 1 1 0 0

Istruttore Direttivo Contabile - cat. D1 1 1 0 0

Istruttore Direttivo Tecnico - cat. D1 6 6 0 0

Specialista Servizi Culturali - cat. D1 1 1 0 0

Istruttore Direttivo Amministrativo - cat. D1 2 1 1 0 0

Assistente sociale - cat. D1 2 1 1 1 1

Ufficiale Polizia locale - cat. D1 2 1 1 0 0 1

Specialista socio assistenziale - cat. D1 0 0 1 1

17 14 3 3 3 0 2

Istruttore amministrativo 17 15* 2 6 4 2*

Istruttore informatico 1 1 0 0

Educatore d'infanzia 5 5 0 3 3

Educatore servizi socio assistenziali 1 1 1 1

Istruttore tecnico 5 5 0 0

Agente polizia locale 6 6 1 1

35 33 2 11 9 2

Collaboratore prof.le amm.vo - cat. B3 4 4 0 0 1**

Autista macchine operative complesse - cat. B3 1 1 0 0

5 5 0 0 0 0 0

Operatore amministrativo - cat. B1 5 5 1 1

Videoterminalista - cat. B1 0 0 1 1

Assistente ausiliario - cat. B1 0 0 1 1

Operaio - cat. B1 3 3 0 0

D3/D

C

totale per categoria D3/D

totale per categoria C

totale per categoria B3 

B 

B3

Allegato A)

Posti di dotazione organica a tempo indeterminato - Anno 2019 - Delibera di G.C. n. 27 del 18/02/2019

CAT. PROFILO PROFESSIONALE POSTI 

INDISPONIB 

ILI

PREVISIONE PERSONALE  IN SERVIZIO A TEMPO 

PIENO

PREVISIONE PERSONALE IN SERVIZIO A TEMPO 

PARZIALE



8 8 0 3 3 0 0

A Operatore generico 4 4 2 2

4 4 0 2 2 0 0

69 64 5 19 17 2 3

NOTE:

** posto disponibile dal 1/5/2019

totale per categoria B

La tabella riporta la situazione del personale in servizio alla data del 1/1/2019,

* posti derivanti da richiesta di trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale. E' prevista la conseguente riduzione del profilo a tempo pieno 

totale per categoria A

TOTALE


