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REGOLAMENTO COMUNALE

GIORNATA CITTADINA DELLA RICONOSCENZA

ARTICOLO 1

II Comune di Samarate istituisce la “Giornata Cittadina della Riconoscenza™ da
tenersi annualmente.

Durante tale Giornata vengono conferiti riconoscimenti denominati “Civico
Riconoscimento Citta di Samarate” a favore di persone e/o Enti e/o Associazioni e/o
Soggetti Giuridici di qualunque natura, con lo scopo di attestare e valorizzare le
azioni nell’ ambito istituzionale, culturale, sociale, sportivo, ricreativo, associativo,
del volontariato, dell’ impresa, del lavoro, delle arti e professioni che hanno
contribuito a promuovere I’ immagine e 1 valori della comunita samaratese.

ARTICOLO 2

Associazioni, enti e singoli cittadini che siano direttamente a conoscenza o siano in
grado di comprovare le attivita ritenute degne di essere pubblicamente riconosciute
possono presentare apposita segnalazione che riporti 1 meriti particolari della persona,
dell” ente, dell” associazione o del soggetto giuridico proposti entro e non oltre il
giorno 31 ottobre di ogni anno.

Le segnalazioni possono anche pervenire da componenti dell’ Amministrazione
Comunale e del Consiglio Comunale.

Sara poi cura dell” Amministrazione stessa promuovere attraverso mezzi di pubblicita
idonei la pubblica conoscenza dei riconoscimenti in questione.

ARTICOLO 3

Annualmente la Giunta Comunale valuta le segnalazioni pervenute e determina i
riconoscimenti.
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ARTICOLO 4

Il riconoscimento consiste in una pergamena che riporti le motivazioni del pubblico
conferimento e che verra consegnata dal Sindaco durante la solenne “Giornata
Cittadina della Riconoscenza™ di cui all’ art. 1 del presente Regolamento.

ARTICOLO 5

I nominativi degli assegnatari del pubblico riconoscimento verranno inseriti in un
apposito Albo Comunale nel quale verra anche trascritta la motivazione dell’
onorificenza conferita.








