Moaeu.o EUROPEO PER n. __ :
. CURRICULUM VITAE

iNFORMAZIONiPERSONALE_..-;_} SEnaeainn
S dome. f.!;'_;}j MONTICELLI SILVANO -
'__.__li}df_ﬂ__Z.Z?_ . ViaCascina Tangztt 204, 21017 Samarate VA Itaha

oo Telefono ¢ 439 348 6193415 L . .

oEmail .:Siivand,;hgptice'lli@hotmai!.it_ e
NazaonaEzta :'::Ilahana R

Dala dl nascﬂa_ 28!08!1 985

- ESPERIENZA LAthAiiVA_. :

o Nome dell azuenda e Citta e _ﬁSchenker Itahana S p.a.-
: '.TIpO da societa/ settore di attivita - " Logistica e Trasport!
R :!Posazuone Iavo_rat_n_\_fa_...'. _.Emp:egato _ : LT SR
Prmc1pale mansnon‘eres nsabitita “Inizialmente | msento con. ruo o_operatwo la mansnone prmmpa!e cons:steva neEIa gestmne
""" ' rapporto con la oﬁenteia piamﬁcazme deli'lntera filiera del trasporto dalla ricezione ordine, at!a g
gestione dei piano di carico/consegna, fino alfa fatturazione attiva. Successivamente sono stato .
impiegato nella disposizione nazionale dei mezzi. Dal Maggio 2015 ricopro il ruolo di venditore, -
Co i e T passando dal ruolo di inside saies al ruolo dt outszde sales manager Gesttsco un paochetto di :
T T e 3oltre 60 clsentx d|rett| S _ e . : .'

: aééano Magnago 21012~VA—

T -Daie (da a)__-_-* : f'Settembre 2098 chembre 2010 e
. Nome deli azienda e c:tté B ::Hangartner italia Spa Cassano Magnago 21012-VA IT

Lo, Tnpo di societd settore di attivita . _Logtstlcae Traspom
I -Posnz:one Eavoratwa . .__"_".implegato g Bt R DR e -
‘Presso Hangartner ho gestlto operaiwamente a! traffoo an import ed export via mtermodale RS TLES
‘occupandomi di front office con Ia clientela, essendo figura di raccorde tra Ja disposizione mezzi .~
&d i terminal ferroviari. In azienda ho segmtoecompletatol formazrone per HACCP, IVA, .
delle merci pericolose (ADR). S

£~Pr1nczpa!| manssomeresponsabzlsta o

-_*ESPER?ENZA LAVORATIVA_

o _-_Date (da a)
e Nome deli azsenda ] cma
T:po_d| societd/ seftore di attivita i
. Posizione Iavoratwa_ -

. Prmc:paEl mans:oni € responsabmta i In quahta ds lraduttore ed asssstente ho curato le pratzche di reloca’ﬂon del dlpendentz stramen
' i . sii e delle pnnc:p_a_lt _muit;n_az_zonal_i si__te aMianoe nel suo hinteﬂand__ Per conto dei clienti mi sono

:Gennalo Agosto 2008
g '-_Co re Cocchl Relocatlon S Mliano 21 124 MIIT
;-Sennz& atie _Jmprese g




ESPE_I?_E_E_NZA LAVéﬁAT;VA

i -.Date (da 8

— : :'-Date (da-

)

i Nome del aaendaecutta_.
- Tspo di soc1etél setlore di aftivita
: o -Pos:znone !avoratwa
e Pnnclpa!: manssom e responsabtl:ia L

: -'.;'.e Ia Eogsst:cadel matersala

ESPERiENZA LAVORATIVA e

-naze(da a)
. +Nome dell azienda e citta
. Tlpo d: socsetél settore di athwté .

i -Posmone iavoralwa'.
Prmcepain manszom e responsabxhta -

. __"'ESPER!ENZA LAVORAT!VA_._. -
SR -8) -
- sNomedslfaziendaecita -
'Tipo ] someta! settore di attwrta _;j_'_
SR -Posazaone lavorativa
) Prmcnpah mansnom e responsabtlzia i

occupato deli' emisssone dl documenti da ldenﬂta deIE’ ottemmento del codzcs ftscah tessere per -
I'assistenza sanitaria, oltre che provvedere alle loro esigenze abitative. Ho accompagnato come -
traduttore i ctaenh nen ioro vragga dl rappresentanza in Ikaha__ed ail estero

Apnle SettembreZOOT : B R
“per c!c Centro. Commercrale le Betu!le Soib:ate Olona 20158—VA-1T e

- Grande Dlstnbuzmne Orgamzzata e

B jStage di Formazmne '

Ho co!!aborato con ] capo repano neIEo stud:o deila carteilon |sﬁca I' ailestsmento degh esposston _

-Gennaio Glugno 2014 . I
Schen_ker. Dlrect Producﬂon Europe . i.ubeck 23570 -DE
Logistica e traspom
Business Development

Nel periodo tra. Gennaio e Glugno 2014 sono stato sceilo per fomare supporlo operatwo in fase R
. di apertura, di una nuova fiiale che gestisse centralmente il traffico intermodale di Schenkerin =
Europa. Sono stato coinvolto nella selezione del personale, mi sono oocupato della formazzone RO
~‘dei neo-assunti, trasferendo le competenze di base al fine di rendere autonomi i colleghi .+
~“tedeschi, In cooperazione con il capo fiiale locale abbiamo d;sposto la flow chart aziendale e

- “studiato la disposizione degli uffici e del personale all snterno ds essz

" :'Maggzo Luglto 2017

Busmess Developmentleanh Management SN
Nel periodo fra Magg!o e Luglio 2017 mi sono recato nuovamente m Germama per: l apemzra di - G

o capo ﬁliale ed. |i management da Schenker AG i-lo partecapato aila seiezuone e formazu)ne del
o “NUovo personale operatwo occupato ad mtenm li ruolo di tra:n manager per l'intero network :

3';: : ﬂsc__henice__r le ta:r_lf_f_e__ fgrr__ow_a__rle e d__ei___trag_hgm ne_pes_sar__l _at_ir__af_r :c_o__ m_t_annodaie_per_ l'anno 201:8_ i

B 5 Pagrnaz Cumcufumvrtae d: S

[ COGNOME rome }




'_ Ismuznous E FORMAZIONE_

» Date (dai al o aﬂuakmente se si ..:_:f'2004 2{}07

- tratia del proprio impiego oorrenie)_ i : : RS LTy e

-'Nome e ttpo di istututo dn jstruzioneo -;jLaurea in Relazlom Pubbhche e Pubbhcné clo unwersdé JULM Vla Carlo Bo 1 MnEano
..... bR formazione

Pnnc:ipain studi/ abmta pro!‘essnonail ) =
5oggetto deIEo studio____ :

;_Ii corso d| iaurea si occupa dt formare speclahsti nelia comumcaz:one azaendaie sfa mtema che L

g '-._esterna le pnncnpals materie di studio sono il Marketmg, I Eoonomaa Amendale e Polattca 3e ey

7" ‘Scienze della Comunicazione oltre alla Psncologla e alla Socmiogia Ll

Cone Qualiﬁcaooemﬁcato oonsegusta,_.f' - Dottore in reiaz:om pubbilchee pubbhmta eSS

S Eventuah livelli nelia classificazione . '5 : 95!100 : S
o nazmna!e (se pertmente) L

ISTRUZIONEEFORMAZIONE 35 S

"+ Date (dal - al o attuaimente se o5 2 1999 2002 / 2003 2004
..o tratta del proprio impiego. corrente)_ DR
8 e = Nome e tip_o_ di _1_st|tuto di istruzione 0 - fD:ploma dl scuola supenore clo ITC E T05| Busto Arsnzno 21052 Busto Ars:zso ;

3 - Cformazione e AR

e Pnnczpall studl ! abmta prnfess:ona!u e :.'II progetto E, R I C. A ha un percorso cﬂ studlo caraﬂenzzato _dai_lo stud:o dz 3 Imgue stramere G B
: - ‘'oggetto dello studio g : S G

% Qualif ica o oerﬁﬁcato oonsegusta
Eventuali livell nelia classificazione
hazionale (se pertinente)

|SIRUZIONE E FORMAZI

g Date (dal -2l 0 attuatmente sesi 20022003
. tratta del proprio impiego corrente)__ et

. Nome e i:po dl lsntuto dl istruzione 0. Rsver dege High School

g Rwer rldge drsve SE 350 Lacey (WA) Umted Stated of Amenca L
el TR forma_z;_o_ne ._:::_:'3, .......... _
S Prmc:pah studllabmta professnonah S Trall 2002 ed aE 2003 m| sono trasfento per 13 mesi neglz statf umh dave ho ffequentato una r
e oggetto deIEe studao S seuola superiore, dove ho completato it Junior year con in massimo dei voti in tutte le materie.
DanE - Negli USA ho sviluppato un inglese parlato e scritto fluente, migliorato la capacit di gestire in
- -autonomia progeti, essendo i sistema scoiasttoo locale vo!toa lascnare gli student: liberi d| o
: Sl "ggesttreﬂpzanodlsludl BRI BT L S
* Qualzﬁca 0 certlf cato consegueta_ . High Schoo!  junior year graduate
o Eventuail livelli nelia classificazione 'NID L
2 nazmnaie {se pertmente) e

e -..:Paéinaj-Cumbuﬁamvﬁaedf : R
| COGNOME rome] ' . ..




: -.:'-.CAPACITA E COMPETENZE __

S “PE RSONALI .
: Maturate nei corso de!la vita e della propria .
- gsperienza lavorativa, anche se non .
'supporiafa da aftesratr 0 da certificati -

'--uﬁc:a!: -

MA RELINGUA

ARE :'5 .ALTRE LENGUE S

. +Capacitaciletura "_ECCELLENTE
SR .-Capacnadl scrittura o BCCELLENTE v
i -Capac:tta ds espressnone orate B :.:_-'ECCELLENTE R

ALTRELENGUE
-Capac:ta dl Ietttfra_; CEBUOND. . o
. * Capacita di soritra . BUONO 0
‘Capamta di espress;oneoraEe SUCBUONQ. s T

* Capacsta dl Ietiura :__
e Capacsta di scrlttura .
_Capacnta di espressrone ordle

Avendo avuto piis volte occasione dl vivere allestero, ho dovuto |mparafe a relaznonarmi con EN e
= persone anche molto differenti da me, sia per usi e costumi che per estrazione cuituralz Sinda =
" quando ero bambino g:ooo a pallacanestro, che come futti gli sport di squadra | Insegnaa ool

CAPACiTA E COMPETENZE
_ e RELAZIONALI o
5 Meftere in ewdenza ia pmpna propensione . -

" i rapport interpersonali, soprattutto per ~'mettere o da parte in ragione di un obiettivo.comune. Sia sul lavoro che durante il percorso di
= pOSIZfOﬂJ che richiedono if lavoro in feamo. ;:stud: ho svo!lo progettl dn gruppo |n oui ﬁ va!ore aggtunto & sapef cog!:ere § apporto dl ognuno

Imteraz;one con la clientela oparner .
B ' az:enda!r P

CAPACiTA E COMPETENZE _.--:: ln Schenker sono stato eletto Rappresen!ante det lavoraton per la Sacurezza con conseguente .
“ORG ANEZZAT!VE L '-partecspaz&one ad eventi e formazione sulla sicurezza aziendale. I ruolo richiede di coordinare le
- “istanze dei colleghi ed esporle al datore di Iavoro Paralielamente alla mia carriera sportiva sono -

: Esplicitare le capacita acquiste 5
. neﬂ eveﬁtua!e coord,,famenmc; alre slaio dlngente responsabile di una someta semi professson;sta di pailacanestro per danni, .

L persune ose rncancato o gest:re progettr .

B : :CAPAC!TA E COMPETENZE
N TECNICHE -

i .Even!uafe conoscenza di spsc:f ici
macchman o fecniche particolari, anche in
-...'amb:to mformatfco/gesnonafr

Pagma 4- Cumcu!um wtae df B

[ COGNOME roime }




